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Hos RR Entreprengr og Maskinudlejning ApS i Herlufmagle er vi
specialister i anleegsopgaver, klimasikring og kloakservice og vi
tiloyder udlejning af moderne entreprengrmaskiner - bdde med og
uden farer. Vores team pd 12 erfarne medarbejdere lzser opgaver
overalt pd Sjeelland og @erne for private, virksomheder og offentlige
kunder.

Vi straeber efter at vaere kundernes foretrukne samarbejdspartner
ved at levere skrceddersyede lgsninger, der sikrer et pdlideligt og
effektivt resultat. Vores arbejde bygger pd tre kerneveerdier: kvalitet,
sikkerhed og ansvarlighed. Disse vcerdier sikrer, at vi altid leverer
lzsninger, der mgder kundernes behov og lever op til branchens
standarder.

Medarbejderne er virksomhedens drivkraft og vi ved, at
medarbejdertrivsel er vigtigt for at skabe kvalitetsservice og tilfredse
kunder. Derfor sikrer vi grundig oplcering af vores medarbejdere og
tilbyder videreuddannelse gennem vores RR-Akademi. Akademiet

er ogsd vores uddannelsesprogram for jobsagende uden erfaring i
branchen, der skal skabe hands-on erfaring gennem mesterlcere. Vi
tror pd, at praktisk erfaring er naglen til de faerdigheder, der kroeves i

kloak- og anlcegsbranchen.

Vi oplever i hgjere grad, at der stilles krav til rapportering af ESG-
data. Denne efterspargsel vil vii RR Entreprengr og Maskinudlejning
gerne imgdekomme, fordi det er en mulighed for at tage et afgerende
skridt mod en mere bceredygtig virksomhedsdrift og samtidig styrke
vores konkurrenceevne. Vores tilgang til bceredygtighed er bygget

op om ansvarlighed, som er en af vores kernevcerdier. Vi ser det som
vores pligt at tage hensyn til bdde miljget og de mennesker, vi arbejder
sammen med, for at sikre en mere beeredygtig fremtid for os alle.

Vi betragter de tiltagende krav til bceredygtighed i
Bygningsreglementet som en mulighed for, at vi fortsat kan
veere kundernes foretrukne samarbejdspartner indenfor
entreprengrarbejde, klimasikring og kloakservice i fremtiden.

Formdlet med denne ESG-rapport er at udvikle et struktureret
og effektivt veerktgj, der ger det muligt at implementere mere
beeredygtige l@sninger i virksomheden. Den giver ogsd mulighed for
at indfere beeredygtighedsfremmende veerdier og lgsninger, der er
centrale for forretningens fremtidige udvikling og vaekst ér efter ar.



GRUNDLAG FOR
UDARBEJDELSE

Denne ESG-rapport er udarbejdet af RR > Virksomhedsform: ApS

Entreprengr og Maskinudlejning ApS for

regnskcbsaref 2024. > NACE—SekTOFkOde(F)' 773200
> Balancesum: 736.017 Euro

Da virksomheden hverken indgdr i en
koncern eller har datterselskaber, er
rapporteringen udarbejdet pd individuelt
grundlag og omfatter udelukkende RR
Entreprengr og Maskinudlejning ApS samt
virksomhedens aktiviteter.

> Antal ansatte: 12 fuldtidsansatte

> Adresse: Torpevej 8, 4160
Herlufmagle

: : > Land: Danmark
For at sikre sterst mulig

gennemsigtighed feglger vi basismodulet > Geografiske koordinater:

i den frivillige standard for SMV’ers

baeredygtighedsrapportering (VSME). + Leoengdegrad: 55.33149203
Dette sikrer en struktureret og gennemsigtig

tilgang til rapporteringen af vores * Breddegrad: 11.75950969
miljgmcessige, sociale og ledelsesmaessige

forhold. Vi har valgt at udelade vores omscetning af

forretningsfelsomme drsager.




"Vores arbejde bygger pa
tre kernevcerdier: kvalitet,
% w sikkerhed og ansvarlighed"

ot AN .




INDSATSER, POLITIKKER OG
FREMTIDIGE INITIATIVER

Virksomheden har en konkret politik/ Er det Indeholder politikken/indsatsen fremtidige
Omrdde indsats pd omrédet? offentligttilgeengeligt? madlscetninger eller initiativer?







MILJOMASSIG
BAREDYGTIGHED

Vores ESG-rapport har til formdl at

give et overblik over RR Entreprengr og
Maskinudlejnings beeredygtighedsindsatser
og markerer vores ferste skridt mod

en mere beeredygtig virksomhedsdrift.
Med rapporten har vi samtidig féet et
centralt veerktgj, der kan hjcelpe os med

at dokumentere og systematisere vores
bceredygtighedsarbejde fremadrettet.

Vihar allerede igangsat flere indsatser, der
skal nedbringe virksomhedens miljgmaessige
belastning, og pd baggrund af denne
rapport, kan vi f& overblik over andre
indsatsomrdder, der kan mindske vores
miljgpdvirkning.

Som entreprengrvirksomhed lever vi af at
udfegre arbejde for vores kunder, og derfor
vil arbejdets miljgpdvirkning i haj grad vaere
styret af kundernes gnsker og behov. Derfor
er det vigtigt for os, at alle vores kunder
treeffer informerede valg, sé& de er klar over,
hvilken pévirkning projektet har pd blandt
andet miljget. Det ger vi ved at vejlede vores

kunder i flere typer lgsninger, der mindsker
pdvirkningen pd miljget. | de felgende afsnit
af rapporten kan du lcese mere om vores
konkrete indsatser, heriblandt vejledning i de
forskellige LAR-I@sninger (Lokal Afledning
af Regnvand), fokus p& udelukkende at
bruge PP-plast frem for PVC-plast og et
scerligt fokus pd genbrug og genanvendelse
af beton, jord og indkebte materialer.

Disse tiltag vil bidrage til at reducere
belastningen péd biodiversiteten i lokalmiljget,
fremme cirkulcer gkonomi og mindske
forureningsgraden.

Hos RR Entreprengr og Maskinudlejning
bestraeber vi os pd at hjcelpe vores kunder
med at tage hgjde for bdde skonomi og
milj@, ndr de skal veelge lasninger. Den

rette l@sning afhcenger ofte af flere

faktorer sGsom levetid, miljgpdavirkning,
driftsomkostninger og indkabspris. Ved at
inddrage disse perspektiver i dialogen @nsker
vi at bidrage til, at kunden kan treeffe et
mere velovervejet valg.

En stor del af virksomhedens arbejde
udferes med entreprengrmaskiner, der
drives af ikke-vedvarende braendsler. Heri
ligger en betydelig del af virksomhedens
klimapdvirkning og derfor arbejder vi
aktivt pd at nedbringe CO,-udledningen
herfra. Som markedet ser ud lige nu,

er der ingen tilsvarende alternativer fil
benzin- og dieseldrevne maskiner, men i
fremtiden hdber vi pd at investere i eldrevne
entreprengrmaskiner.

For at begraense CO,-udledningen fra
vores entreprengrmaskiner har viindfert en
tomgangsgreense p& maksimalt 2 minutter.
Det reducerer bdde breendstofforbruget
og den samlede miljgbelastning. Vi sarger
desuden for lgbende vedligeholdelse af
maskinerne for at forlcenge levetiden og
minimere risikoen for lcekager.

Samlet set ser vi vores nuvcerende indsatser
som et farste skridt i retning af at udvikle

RR mod en mere ansvarlig og beeredygtig
forretningsdrift.
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ENERGI OG
DRIVHUSGASEMISSIONER

ENERGIFORBRUG | MWh

Type Vedvarende energiforbrug Ikke-vedvarende energiforbrug Total energiforbrug (MWh)

Elektricitet* 0,966 MWh 0 MWh 0,966 MWh
Broendstoffer 0 MWh 159,3 MWh 159,3 MWh
0,966 MWh 159,3 MWh 160,3 MWh

Virksomheden har kontorfaciliteter pd en privatadresse, hvilket ger det nadvendigt at estimere virksomhedens elforbrug. Det
er vurderet, at virksomhedens kontorer udger 5% af den samlede beboelsesejendoms areal. Baseret pd arealforbruget er
virksomhedens andel af det samlede energiforbrug pd adressen estimeret til 5%.

*som afspejlet i forbrugsfakturering



DRIVHUSGASUDLEDNING

Udledning af drivhusgasseri 2024

> Scopel: 40,44 tons CO,-udledninger

> Scope 2: 0,48 tons CO,-udledninger

> Scope 3: 9,78 tons CO,-udledninger (indirekte)
Total: 50,71 tons tons CO,-udledninger

Klimaregnskabet er lavet ved brug af Klimakompasset og doekker
over virksomhedens direkte CO,e-udledninger. Her er der kun
rapporteret pd udledninger i Scope 10g 2, samt de hertil afledte
udledninger i Scope 3. | fremtiden gnsker vi at udvide rapporteringen il
at deekke over udvalgte Scope 3-kategorier, for at f& et bedre indblik i
RR Entreprengr og Maskinudlejnings indirekte CO,-udledning.

Af fortrolighedshensyn er virksomhedens omscetning ikke oplyst,
og det er derfor ikke muligt at angive CO,-intensiteten i rapporten.
Nggletallet anvendes dog internt som en del af vores lgbende ESG-
opfelgning.
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Vier bevidste om at nedrivningsarbejde ofte indebcerer ved forbreending danner saltsyre, som forurener luften. For

handtering af forurenede materialer. Derfor har vi investeret at minimere miljgpdvirkningen har vi derfor bevidst valgt at

i efteruddannelse af vores medarbejdere, og to af dem er nu arbejde med det mindre forurenende PP-plast.

autoriserede asbestsanitgrer. Det ger det muligt for os at yde )

god service i overensstemmelse med gaeldende lovgivning - En at RR’s kerneopgaver er jord- og anlcegsarbejde. Arbejdet

for vores kunder og for miljget. krcever stor viden og gode arbejdsprocesser for at udfere det
korrekt i henhold til gceldende krav og standarder. En vigtig

| kloakerings- og anlcegsarbejde er plastmaterialer ofte en del af vores arbejde er derfor at foretage de nadvendige

nadvendighed for at sikre holdbare og effektive lgsninger. jordprever for at vurdere en eventuel jordforurenings omfang

Nogle typer plastik er mere forurenende end andre, og derfor og sikre, at arbejdet udfaeres forsvarligt. Det beskytter bdde

anvender vi s& vidt muligt PP-plast frem for PVC, nér vi blandt grundvandet, gkosystemer og menneskers sundhed.

andet laver kloakering. PVC har den veesentlige ulempe, at det
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BIODIVERSITET
OG VAND

Hos RR er vi uddannet i at kunne rédgive vores kunder om mere bceredygtige
lzsninger inden for Lokal Afledning af Regnvand (LAR) p& egen grund.
Lesningerne reducerer belastningen pd kloaksystemet, hvilket mindsker
risikoen for oversvemmelser, hvor forurenet vand kan havne i naturen.
Samtidig kan LAR bidrage ftil at styrke biodiversiteten ved at skabe nye
levesteder for insekter, fugle og smadyr. Naturlige vandforhold i haver og
landskaber fremmer vaeksten af vilde planter og gavnlige mikroorganismer,
hvilket gavner det lokale gkosystem. Derudover kan LAR vcere med til at
reducere energiforbruget, da regnvandet hdndteres lokalt i stedet for at blive
transporteret og renset pd et rensningsanlceg.

Hvor det er relevant, indgdr vi i dialog med kunden om mulige lgsninger, der
kan minimere negativ pdvirkning af biodiversiteten. Det kunne blandt andet
veere i forbindelse med etablering eller reetablering af grenne omrdder og
be- eller genplantning af buske og treeer, efter gravearbejdet er afsluttet.

RR’s administrative arbejde foregik i 2024 fra et lille kontor beliggende pé
en privat ejendom, hvor der ikke er registreret et selvstcendigt vandforbrug.
Af den grund er vandudtagningen ikke relevant at rapportere om i dette érs
ESG-rapport.

Vi har nogle gange et vandforbrug pd byggepladserne, men vi har ikke
registreret maengden af vores vandudtag i rapporteringsdret.



"Vi ser det som vores pligt at tage hensyn
til bade miljget og de mennesker, vi
arbejder sammen med"




RESSOURCEFORBRUG,

CIRKULZAR SKONOMI OG
AFFALDSHANDTERING

RESSOURCEFORBRUG

Hos RR Entreprengr og Maskinudlejning er
bceredygtighed et opmcerksomhedspunkt

i virksomhedens hverdag, hvor
ressourceforbrug minimeres og
genanvendelse prioriteres. For at reducere
spild kebes materialer kun i preecis den
mcaengde, opgaven kreever, og er der
alligevel overskudsmaterialer, genbruges de
pd andre projekter, s& praktisk talt intet gar
til spilde.

CIRKULAR GKONOMI

RR arbejder aktivt med cirkulcer skonomi og
genanvendelse af byggematerialer og har
allerede implementeret genanvendelse af

knust beton. Ved brug af en betonknuser, kan
det knuste beton enten genanvendes direkte
pd byggesagen eller oplagres til fremtidige
projekter. Som et nceste skridt ensker RR at
investere i et eldrevet knuseanlceg, der kan
h&ndtere genanvendelse af beton fra f.eks.
fundamenter. Genanvendelse af beton har
flere fordele. Det reducerer maengden af
affald og mindsker behovet for at producere
nye rdmaterialer, og derved scenkes

ogsd CO,-udledningen, da produktionen
mindskes. Derudover prioriteres det altid at
kebe genanvendt beton og tegli stedet for
traditionelt stabilgrus, hvis ikke vi selv har
knust beton til rédighed.

Inden for jordhdndtering benytter RR et

harpeanloeg, der sorterer sten, grene og
andre fremmedlegemer fra muldjorden. Det
ger det muligt at genbruge jorden, frem for
at det bortskaffes og ny jord indkebes. | trédd
med virksomhedens ambitioner om en mere
beeredygtig drift, er mdlet ogsd at investere
i et eldrevet harpeanlceg, der vil reducere
CO,-udledningen.

Vi gnsker at gere op med brug og smid
ud-kulturen og derfor er vedligeholdelse

og forlcengelse af vores maskiners

levetid en vigtig del af RR’s strategi for
ressourceoptimering. Virksomhedens to ejere
er ogsd uddannet entreprengrmekanikere,
hvilket ger, at vores entreprengrmaskiner
bliver serviceret efter hgjeste standarder.




AFFALDSHANDTERING

For at sikre en effektiv og korrekt affaldshdndtering er

det pd alle RR’s byggepladser muligt at affaldssortere

i fraktioner. Det optimerer genanvendelsesprocessen,

nd&r materialerne afleveres p& genbrugspladsen. Vores
arbejde genererer forholdsvist lidt affald, og af den grund
h&ndterer vi selv indlevering og sorteringen af affaldet p&
genbrugsstationen. Det ger ogsd, at vi ikke har en opgerelse
for, hvor meget affald der er genereret i 2024. Vi gnsker

at meengden af affald, der kan genbruges i fremtiden

stiger, og derfor har vi ambitioner om at finde nye mdéder at
genanvende og genbruge materialer pa.

Generelt arbejder RR efter filosofien om, at alt, der kan
genbruges eller genanvendes, ber udnyttes mest muligt, for
ikke at g4 til spilde. Tankegangen ensker vi at fastholde og
udvide i fremtiden.







MATERIALESTROM

Type Antal

110/95X6000MM FS ROR SNS M/MF

GRASARMERING 785X585X40MM, 20T
1TOMM 45GR. PP KLOAK B@JN. NW
110MM PP KLOAK DOBBELTMUFFE NW

Tabellen viser de fem mest anvendte materialetyper baseret pd indkebt antal (stk.). Vi samarbejder med én primcer
leverander, som i regnskabsdret 2025 planlaegger at implementere et system, der muligger opgerelse af meengder i vaegt
eller volumen samt beregning af CO,-udledningen fra vores materialeindkab. Det forventer vi vil give os mulighed for at
prceesentere et mere preoecist og detaljeret billede af RR's materialestremme i vores nceste ESG-rapport.
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Beeredygtighed handler ikke kun om
miljget - det handler i hgj grad ogsd om

de mennesker, vores arbejde bergrer. Det
gcelder bé&de vores egne medarbejdere,
lokalsamfundet, leverandgrer og kunder.
Hos RR Entreprengr og Maskinudlejning ser
vi vores medarbejdere som virksomhedens
vigtigste ressource, og vi arbejder
mdlrettet pd at skabe et attraktivt

og trygt arbejdsmilje. Vi prioriterer
kompetenceudvikling og tiloyder relevante
uddannelsesmuligheder, s& medarbejderne
har mulighed for bé&de faglig og personlig
udvikling. Derudover bidrager en aktiv
personaleforening ftil et stcerkt kollegialt
feellesskab og hgj trivsel i hverdagen.

Vilcegger stor vaegt pd kensdiversitet
og sikrer lige lgn for lige arbejde, fordi

SOCIALE FORHOLD

ligestilling er en vigtig del af vores vcerdier.
Sikkerhed pd arbejdet har hgj prioritet,

og vi overholder alle lovgivningsmaessige
krav for at sikre trygge rammer for vores
medarbejdere.

Derudover engagerer vi os i lokalsamfundet
ved at stgtte initiativer, der ger en positiv
forskel. Derfor statter vi et badmintonhold

i den lokale idraetsforening, hvor vi har
doneret holdtrgjer til spillerne i alderen
10-12 &r. Derudover sponsorerer vi Thomas
Kongshgj Adventure, der laver teambuilding
gennem adventuresport og er en
elitesportsudever pd verdensplan indenfor
rally.

Lokalsamfundet er vigtigt at vaerne om, og
derfor prioriterer vi ogsé opgaver, der er

placeret i lokalsamfundet, fordi det fremmer
udviklingen af omrddet.

Vignsker, at alle de mennesker vi bergrer

i vores veerdikcede, bliver behandlet etisk
og i henhold til FN’s menneskerettigheder.
For at sikre det overvejer vi at udvikle et
Code of Conduct, som vores leverandgrer
og samarbejdspartnere skal overholde.
Tiltaget vil hjcelpe os med at undgd ubevidst
at stgtte virksomheder, der behandler deres
medarbejdere uetisk.
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KONTRAKTTYPER

Midlertidige anscettelser:
Fastansatte:

Total antal ansatte:

K@NSFORDELING

Mcend:
Kvinder:

Andet:

Ikke registreret:

Total antal ansatte:

RR Entreprengr og Maskinudlejning er en
virksomhed i veekst, der nu bestar af 12
medarbejdere, hvoraf 2 af dem er kvinder.
Beskceftigelsesministeriet vurderer i en
rapport fra marts 2024, at mindre end 10%
af de ansatte i byggebranchen er kvinder.
Derfor er vi glade for at drive statistikken
op, og Vi kan tydeligt mcerke, at diversiteten
i RR bidrager til et godt arbejdsmiljz i
virksomheden, og derfor ser vi gerne flere

kvindelige ansatte i virksomheden i fremtiden.

Hos RR er det en stor prioritet, at alle
vores medarbejdere trives og at der

er en sund virksomhedskultur. Derfor

er alle medarbejdere en del af vores
personaleforening, hvor vi mades 4
gange arligt. Foreningen er fuldkommen
medarbejderstyret, og det er helt op

til medarbejderne, hvilke aktiviteter

ARBEJDSSTYRKE GENERELLE
KARAKTERISTIKA

der arrangeres. | 2024 blev der blandt
andet arrangeret minigolf, bowling og
lerdueskydning. Foreningen bidrager til gode
relationer medarbejderne mellem, og er et
stort samtaleemne dret rundt.
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AFLONNING, OVERENSKOMST-
FORHANDLINGER & UDDANNELSE

Vi veerdscetter alle vores medarbejderes arbejdsindsats hgjt, og derfor aflenner vi vores medarbejdere ens pé tveers af
kan, ligesom alle medarbejdere modtager Ign der minimum er p& overenskomstmaessige vilkar.

100% af vores medarbejdere doekket af en overenskomst.

RR-Akademi

Udvikling af kompetencer og faerdigheder er en vigtig del af RR’s vision for virksomheden. Vi har derfor oprettet
RR-Akademi, der fungerer som mesterlcere for ufaglcerte, der gnsker en indgang til branchen. Her oplcerer vi i de
nedvendige feerdigheder sidelgbende med uddannelse pd AMU-centerets kurser. Denne ordning er vi utroligt glade for,
og har lige nu ogsd en fuldtidsansat, som forinden fuldtidsanscettelsen gennemgik RR-Akademi.

Ud over vores eget mesterlcereakademi sender vi labende vores medarbejdere pé kursus. Fordelingen af
uddannelsestimer mellem vores mandlige og kvindelige ansatte kan ses i tabellen.

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat 2024

Mandlige ansatte
Kvindelige ansatte






SUNDHED &
SIKKERHED

Hos RR Entreprengr og Maskinudlejning gdr vi hajt op i vores
medarbejderes sundhed og sikkerhed, og derfor havde vii 2024
ingen arbejdsulykker og arbejdsrelaterede dadsfald.

For fortsat at sikre et hgjt niveau af sikkerhed, har alle vores
ansatte blandt andet gennemfart kurset 'Vejen som arbejdsplads’,
der opdateres hvert femte ar. Det er med til at sikre vores
medarbejderes sikkerhed, men beskytter ogsé de trafikanter, der
pdvirkes af vores arbejde.

Derudover lcegger vi stor veegt pd regelmaessig service og
vedligeholdelse af vores maskiner, s& brugen af dem er sd sikker og
forsvarlig som muligt.
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VIRKSOMHEDSADFARD

RR Entreprengr og Maskinudlejning opererer naturligvis
inden for lovens rammer, og derfor har vi selvsagt ingen
bader eller domme for korruption eller bestikkelse.
Ledelsen felger med i udviklingen af lovgivning i branchen,
og Vi sgrger lgbende for at informere vores medarbejdere
om lovmaessige tiltag, der kan pdvirke mdaden vi arbejder
pd. Som eksempel pd nogle af vores tiltag kan det
ncevnes, at vi felger GDPR-reglerne, som beskytter alles
rettigheder til kontrol af egne personoplysninger og vi har
en persondatapolitik, som tydeligt beskriver vores kunders
persondatarettigheder pd vores hjemmeside.

Vi gnsker ogsd at veere gennemsigtige med vores
beeredygtighedsindsatser og -tiltag, hvilket betyder, at vi
hvert dr vil offentliggere vores ESG-rapport. Idet ESG-

rapporten for regnskabsdret 2024 er virksomhedens
ferste, er det vores forventning, at datagrundlaget og
beretningspunkterne bliver forbedret og udvidet ar efter
ar.

For at styrke vores strategiske retning og sikre faglig
sparring har vi desuden nedsat et eksternt advisory
board. Boardet bidrager med viden og perspektiver, som
understgtter vores ambition om Izbende at forbedre bdde
forretningspraksis og baeredygtighedsarbejde.



"Vignsker ogsa at veere
gennemsigtige med vores
bceredygtighedsindsatser og

-tiltag"

et R
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Konklusion

Processen med at udarbejde vores farste
ESG-rapport og klimaregnskab har veeret
meget lcererig, og vi er nu for alvor begyndt
at arbejde mod en mere beeredygtig og
ansvarlig forretningsdrift. Rapporten
tydeligger, at vi allerede i dag er godt i

gang med flere beeredygtighedsinitiativer
og praksisser, som det nu er muligt at
arbejde strategisk med. Vi har bl.a. et godt
fundament for at fremme cirkulcer gskonomi i
vores arbejde med beton og jord, og det ser
vi fortsat et stort potentiale i at effektivisere
og udvide i fremtiden. Derudover har vi en
opbygget en generel viden om forskellige
mere baeredygtige lgsninger indenfor

KONKLUSION &
FREMADRETTEDETILTAG

kloakering og anlcegsarbejde, som ger os i
stand til at vejlede vores kunder i den mest
bceredygtige l@sning for dem.

Udarbejdelsen af vores farste
klimaregnskab, der omfatter emissioner

i Scope 109 2, har tydeliggjort, at der

er potentiale for at reducere vores
breendstofforbrug. Samtidig ser vi et
behov for at systematisere arbejdet med
social beeredygtighed, sé vi bedre kan
felge og styrke bdde medarbejdertrivsel og
kompetenceudvikling.
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Fremadrettede tiltag

Fokus pa genbrug og genanvendelse af materialer

Vivil i 2025 intensivere vores indsats for at gge genbrug og
genanvendelse af materialer i vores projekter. Det skal blandt andet
ske ved at udnytte eksisterende materialer direkte pd byggepladsen -
herunder jord, ler, beton og tegl - som enten genbruges eller knuses og
genanvendes lokalt.

Denne praksis reducerer behovet for jomfruelige materialer,
minimerer transporten i forbindelse med affaldsh&ndtering og
bidrager til mere effektive arbejdsgange.

Desuden vil vi i hgjere grad anvende vores take-back-ordning med
leveranderer for at sikre ansvarlig materialehdndtering.

Reduktion af CO2-udledning

Vi vil arbejde mdlrettet med at reducere vores CO,-aftryk og ser
lzbende pd nye teknologiske lzsninger. Allerede nu har vi en politik,
der begrceenser tomgangstid for entreprengrmaskiner til maksimalt 2
minutter. | 2025 vil vi undersgge automatiske tcend/sluk-funktioner for
yderligere at reducere breendstofforbrug og emissioner.

Vi vil ogsé give vores kunder mulighed for at tilveelge brugen af
biodiesel og undersgge, hvordan CO,-reduktion kan integreres i vores
tilbud.

Derudover vil vi undersgge mulighederne for at omlaegge til eldrevne
maskiner, da det bade kan bidrage til lavere udledninger og styrke
vores konkurrenceevne.

| forbindelse med at vi etablerer et nyt domicil i 2025, vil vi prioritere
vedvarende energikilder sdsom solceller og jordvarme.

@get fokus pa trivsel og medarbejderudvikling

Fra 2025 vil vi systematisk mdle medarbejdertrivsel og bruge
resultaterne aktivt til at udarbejde handlingsplaner. Mdlet er at
fastholde hgj trivsel og hurtigt reagere pé et eventuelt fald i trivslen
blandt vores medarbejdere.

Vi vil samtidig mdle antallet af sygedage og registrere
uddannelsestimer, sd vi far et solidt datagrundlag for béde trivsel og
udvikling.

Forankring af ESG i virksomheden

Vi @gnsker, at ESG bliver en integreret del af hverdagen i RR
Entreprengr og Maskinudlejning. Derfor vil vi aktivt inddrage vores
medarbejdere i arbejdet og lgbende invitere til informationsmeder,
hvor ESG-nggletal og mdlscetninger deles og draftes.

Vi vil ogsd organisere en struktureret indsamling af ESG-data for at
sikre lebende evaluering og justering af vores indsatser.

Endelig vil vii 2025 udarbejde en Code of Conduct for alle
underleverandgrer, med krav om ansvarlige og etiske forhold for
deres medarbejdere.

Med disse tiltag ensker vi, at vores arbejde med ESG forbliver en
kontinuerlig og mélrettet proces - til gavn for b&de milj@, mennesker
og forretning.
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